ZARZADZENIE NR 9/2026

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 20 lutego 2026 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych oraz
podpisywania wnioskéw 0 powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan
zwiazanych z realizacja projektow w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania: ,,Zasady przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych oraz
podpisywania wnioskdw o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkow/zadan zawigzanych
z realizacja projektow W Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie”, stanowigce zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

1. W celu ujednolicenia zasad obiegu dokumentow Oraz zapewnienia prawidlowosci gospodarki
finansowej, w tym dokonania wstgpnej kontroli wnioskdw o powierzenie/rozszerzenie
dodatkowych obowigzkow/zadan zwiazanych z realizacja projektow w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie (dalej NIO-PIB), okresla si¢ zasady sktadania podpisow na wnioskach
0 powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacja
projektow.

2. Zasady sktadania podpisow na wnioskach o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych
obowiazkow/zadan zwiazanych z realizacja projektow dotycza wszystkich projektow
w rozumieniu definicji projektu okreslonej w Regulaminie Wynagradzana Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2 dotycza wszystkich form wynagrodzenia za realizacj¢ zadan
projektowych m.in.: dodatku projektowego, wynagrodzenia etatowego, umowy cywilno-prawnej
I innych dopuszczonych prawem umow.

§ 3.

1. Analizy i oceny wnioskow, o ktorych mowa w § 2, powinny by¢ dokonane niezwlocznie nie
p6zniej jednak niz drugiego dnia roboczego po otrzymaniu wniosku. Kazdorazowo nalezy
podac¢ date faktycznego ztozenia podpisu.

2. Komorka kompetencyjna daje indywidualny numer wniosku i prowadzi rejestr
procedowanych  wnioskow uzupelniany przez inne komorki administracyjne
zaangazowane w procedowanie wniosku.
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§4

Traci moc:

1) Zarzadzenie nr 48/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 17 lipca 2024 r.
W sprawie okreslenia zasad podpisywania wnioskOw o przyznanie wynagrodzenia
Z tytulu zaangazowania pracownika przy realizacji Projektow realizowanych
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie;

2) ,,Zasady rozliczania dodatku projektowego oraz obiegu dokumentéw” wydane
w czerwcu 2024 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR

Signed by / Narodowego Instytutu Onkologii
Podpisano przez: im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Beata Jadwiga Panstwowego Instytutu Badawczego

Jagielska .
dr hab. n. med. Beata Jagielska

Date / Data: 2026- /dokument podpisany elektronicznie/
02-20 14:42
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2026
Dyrektora Narodowego Instytut Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Parnstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 20 lutego 2026 r.

Zasady przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych
oraz podpisywania wnioskdw o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan
zawigzanych z realizacja projektow
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

zgodnie z Regulaminem realizacji projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych
finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym

w podziale na:

I. Projekty, ktorych formularz zgltoszeniowy Projektu zostat przyjety przez kierownika
komorki kompetencyjnej do 20 lutego 2026 r.

Il. Projekty, ktorych formularz zgloszeniowy Projektu zostat przyjety przez kierownika
komérki kompetencyjnej od dnia 23 lutego 2026 r.

Zasady przyznawania dodatku projektowego okresla Regulamin Wynagradzania Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowego Instytutu Badawczego (dalej
»NIO-PIB)".

e Zgodnie z postanowieniami ww. Regulaminu, jesli zasady wynagradzania w Projekcie
przewidujg takg mozliwos¢, Pracownikowi przyznawany jest dodatek projektowy z tytutu
okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw lub wykonywania dodatkowych zadan w
ramach realizowanego Projektu.

e Dodatek projektowy przyznaje sie wytgcznie w Projektach, w ktérych wynagrodzenie
Pracownika zwigzane z realizacjg Projektu zostato okreslone w dokumentacji Projektu,
w tym we wtasciwych wytycznych, a budzet Projektu przewiduje srodki na wynagrodzenia
(co potwierdza odpowiednia jednostka kompetencyjna).

Uzyte w niniejszych Zasadach przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych okreslenie Projekt
rozumiane jest zgodnie z definicjg stosowang w Regulaminie Wynagradzania NIO-PIB.

Za prace wykonane na rzecz Projektu jako dodatkowe wynagrodzenie wyptacany jest dodatek
projektowy.

1. Zuwagina konieczno$é realizacji programu szkolenia specjalizacyjnego w petnym wymiarze
czasu pracy, rezydentom nie powierza sie zadan zwigzanych z realizacjg projektow.

2. Pracownikowi mozna przyznaé wiecej niz jeden dodatek projektowy, w zaleznosci od zadan
realizowanych przez Pracownika.

3. W danym Projekcie pracownikowi mozna przyznac¢ tylko jeden dodatek, z mozliwoscig
modyfikacji zadan i wysokosci dodatku w drodze rozszerzenia dodatkowych obowigzkdow.



Decyzje o powierzeniu/rozszerzeniu dodatkowych obowigzkéw podejmuje Dyrektor na
wniosek  Kierownika  Projektu.  Kierownik  Projektu  przygotowuje  wnioski
o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacjg
Projektu dla personelu projektu. Wniosek o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych
obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacjg Projektu zawiera w szczegdlnosci informacje na
temat okresu obowigzywania przyznanego dodatku, stawke godzinowa dodatku, Zrédta
finansowania dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan. Stawka godzinowa
dodatku na wniosku powinna zosta¢ okreslona wytacznie w kwocie brutto, bez
uwzglednienia kosztéw Pracodawcy. Stawke godzinowg dodatku brutto oblicza sie wg
nastepujacego wzoru: (stawka godzinowa dodatku w budzecie projektu/120,88)*100 =
stawka godzinowa dodatku projektowego brutto. W przypadku projektéw w ktoérych
okres$lone sg stawki jednostkowe za np. procedury medyczne, badania itp. wniosek
o powierzenie/rozszerzenia dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacjg
Projektu powinien zawiera¢ informacje o proponowanym okresie przyznania
wynagrodzenia oraz informacje o stawce jednostkowej w kwocie brutto, bez uwzgledniania
kosztow Pracodawcy. Wyptata dodatku projektowego za dany miesigc nastepuje po
przekazaniu zaakceptowanego przez Kierownika Projektu zestawienia wykonanych
czynnosci.

Kierownik Projektu zobowigzany jest do przekazania wraz z Wnioskiem o powierzenie
/rozszerzenie dodatkowych obowigzkdéw/zadan zwigzanych z realizacjg Projektu Zgody na
udostepnianie danych (zatgcznik nr 4 do ,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw
projektowych”) oraz kalkulacji kwoty refundacji wynagrodzenia podstawowego wynikajgcej
z liczby godzin zaplanowanych na prace na rzecz Projektu.

Kierownik Projektu zobowigzany jest do zabezpieczenia w budzecie projektu Srodkéw
zarébwno na dodatek projektowy jak i na refundacje wynagrodzenia podstawowego
w kwotach brutto-brutto (tj. tgcznego kosztu tych wynagrodzen wraz z obowigzkowymi
narzutami).

Rozpoczecie przez  pracownika  wykonywania  zadan  objetych  wnioskiem
o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkdw/zadarn zwigzanych z realizacjg
Projektu moze nastgpi¢ wytacznie po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora oraz
podpisaniu porozumienia zmieniajgcego warunki umowy o prace.

Rozpatrywane bedg jedynie wnioski, ktérych procedowanie rozpoczeto sie nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przez okresem, ktérego dotyczy wniosek. W przypadkach zdarzen losowych
(tj. w szczegdlnosci choroba, pobyt w szpitalu, nagta nieobecnos¢ itp.) dopuszcza sie
skrdcenie tego terminu pod warunkiem udokumentowania zaistniatej wyjgtkowej sytuacji.
Whnioski o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych
z realizacjg Projektu powinny by¢ przekazywane w ramach Instytutu w zamknietej kopercie,
ze wzgledu na ochrone danych osobowych z opisem ,Dane osobowe”. Wnioski bez dat przy
podpisach nie bedg procedowane.

Na podstawie zaakceptowanego przez Dyrektora wniosku o powierzenie/rozszerzenie
dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacja Projektu, zawierane jest
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porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace. Porozumienie jest przygotowywane

przez Dziat Kadr w uzgodnieniu z Jednostkg kompetencyjna.

Podstawg odbioru prac, za ktérych wykonanie wyptacany jest dodatek projektowy sg

zaakceptowane przez Kierownika Projektu karty czasu pracy.

W kartach czasu pracy, w wykazywanych godzinach, nie mogg by¢ wykazywane zadania

realizowane w ramach innych Projektow.

Realizacja zadan w Projekcie moze odbywaé sie wytgcznie w dni robocze, w ktérych

pracownik wykonywat prace w ramach umowy o prace i nie moze generowac godzin

nadliczbowych. W przypadku pracy w dni ustawowo wolne od pracy (wg przepisow
krajowych) konieczny jest odbidr przepracowanych godzin pracy do korca okresu
rozliczeniowego. W przypadku pracy w dni dodatkowo wolne od pracy, wynikajgce

z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (przy podstawowym systemie pracy jest to

sobota), konieczny jest odbiér catego dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego.

Podstawg do wyptaty dodatku projektowego jest zawsze:

a) przekazanie zaakceptowanej przez Kierownika Projektu/Kierownikdw Projektéw
miesiecznej karty czasu pracy uwzgledniajgcej ewidencje godzin pracy na rzecz
wszystkich realizowanych przez pracownika w sprawozdawanym miesigcu Projektow
oraz opis wykonanych czynnosci w przypadku rozliczenia wg stawek godzinowych ,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do ,,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkow projektowych”;

b) przekazanie zaakceptowanego przez Kierownika projektu oraz zweryfikowanego przez
jednostke kompetencyjng ,Zlecenia wyptaty wynagrodzenia — dodatek projektowy”
okreslony stawkg godzinowa lub kwotowo za jednostke (np. procedure lub badanie)”
stanowigcego zatgcznik nr 3 ,,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkow projektowych”).

Pracownik jest zobowigzany do przekazania do Dziatu Kadr karty czasu pracy

zaakceptowanej przez Kierownika Projektu (lub Kierownikow Projektéw w przypadku

zatrudnienia w wiecej niz jednym projekcie) w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu
miesigca, ktérego dotycza.

Dodatki projektowe wyptaca sie w terminach okreslonych w Regulaminie pracy tj. 10 dnia

miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

W przypadku niewykonania lub nieprawidtowego wykonania przez Pracownika zadan

okres$lonych w decyzji przyznajacej dodatek projektowy, Kierownik Projektu zobowigzany

jest niezwtocznie zwrdcié sie do Dyrektora o wstrzymanie wyptaty dodatku projektowego.

Wszystkie wytworzone dokumenty, opisane w niniejszych ,Zasadach przyznawania i

rozliczania dodatkow projektowych: muszg zosta¢ oznakowane wymaganymi logotypami

wynikajgcymi z wytycznych konkursowych(o ile dotyczy).

taczne zaangazowanie zawodowe pracownika realizujgcego zadania w Projekcie (w ramach

stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form

zaangazowania — rowniez poza NIO-PIB) w realizacje wszystkich aktywnosci zawodowych

w tym realizacji Projektu, nie moze przekraczac 276 godzin miesiecznie.

W celu obliczenia kwoty refundacji wynagrodzenia podstawowego wynikajgcego

z przyznania dodatku projektowego Kierownik Projektu w porozumieniu z pracownikiem



Jednostki Kompetencyjnej przekazujg do Dziatu Kadr wypetniong i podpisang przez
pracownika ,Zgode na udostepnienie danych” (zatgcznik nr 4 do ,Zasad przyznawania i
rozliczania dodatkéw projektowych”), aby uzyskaé informacje z Dziatu Kadr o wysokosci
wynagrodzenia podstawowego pracownika, ktéremu Kierownik Projektu planuje przyznac
dodatek projektowy.

Projekty, ktorych formularz zgtoszeniowy projektu zostat przyjety przez kierownika
komarki kompetencyjnej do dnia 20.02.2026 r.

Whniosek o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych
z realizacjg Projektu (zatgcznik nr 1A do ,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkow
projektowych”) moze obejmowac¢ maksymalnie okres trwania Projektu.

Dodatek projektowy jest przyznawany jako dodatek godzinowy w formie dodatkowego
wynagrodzenia do kazdej godziny poswieconej na wykonywanie dodatkowych zadan lub
zwiekszenia zakresu obowigzkéw badz w formie stawki jednostkowej (dotyczy np. badan,
procedur medycznych itp. w przypadku gdy powyzsza forma rozliczenia zostata okreslona
w projekcie). Stawka godzinowa dodatku projektowego ustalana jest na podstawie zasad
okreslonych w zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania NIO-PIB.

Wyijatkiem s3 sytuacje, gdy poziom dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego z realizacja
Projektu okreslony jest przez instytucje finansujacg. W takim przypadku obowigzujg zasady
lub limity ustalone przez instytucje finansujgca. Stawki dodatku projektowego godzinowego
okreslone w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania NIO-PIB zaokragla sie wg zasady
»do najblizszej wartosci” do 10 zt.

W przypadku przyznania Pracownikowi dodatku projektowego w ramach danego Projektu,
obowigzkowo rozliczane jest jego wynagrodzenie podstawowe w odpowiedniej proporcji
wynikajacej z okreslonego zaangazowania czasowego przy czym kwota tego finansowania
nie moze przekroczy¢ 20% dodatku projektowego brutto za dany miesigc a zastrzezeniem
przypadkdéw, w ktérych regulaminy konkursu stanowig inaczej. W celu wyliczenia kwoty
refundacji wynagrodzenia podstawowego stosuje sie usredniony czas pracy w wymiarze
143,33 godziny dla kazdego miesigca. Z zastrzezeniem przypadkow, w ktérych regulaminy
konkursu stanowig inaczej lub gdy koszt wynagrodzenia zostat uwzgledniony w wycenie
procedury medycznej realizowanej w ramach projektu. Koszt refundacji wynagrodzenia do
rozliczenia w kosztach Projektu oblicza sie wg nastepujgcego wzoru:

Wynagrodzenie podstawowe (tj. ptaca zasadnicza + wystuga) * (liczba godzin pracy
w Projekcie w danym miesigcu/143,33 godz.) * 120,88% = koszt refundacji
wynagrodzenia podstawowego (nie wiecej jednak niz max 20% dodatku projektowego

brutto za dany miesigc z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych regulaminy konkursu
stanowig inaczej)



Il. Projekty, ktorych formularz zgtoszeniowy projektu zostat przyjety przez kierownika
komorki kompetencyjnej od dnia 23 lutego 2026 r.

1. Wniosek o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych
z realizacjg Projektu (zatgcznik nr 1B do ,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkow
projektowych”) moze obejmowac maksymalnie okres trwania Projektu.

2. Dodatek projektowy jest przyznawany jako dodatek godzinowy w formie dodatkowego
wynagrodzenia do kazdej godziny poswieconej na wykonywanie dodatkowych zadan lub
zwiekszenia zakresu obowigzkéw badz w formie stawki jednostkowej (dotyczy np. badan,
procedur medycznych itp. w przypadku gdy powyzsza forma rozliczenia zostata okreslona
w projekcie). Stawka godzinowa dodatku projektowego ustalana jest na podstawie zasad
okreslonych w zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania NIO-PIB.

3. Wyjatkiem s3 sytuacje, gdy poziom dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg
Projektu okreslony jest przez instytucje finansujgcg. W takim przypadku obowigzujg zasady
lub limity ustalone przez instytucje finansujgca. Stawki dodatku projektowego godzinowego
okreslone w zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania zaokragla sie wg zasady ,do
najblizszej wartosci” do 10 zt.

4. W przypadku przyznania Pracownikowi dodatku projektowego w ramach danego Projektu,
obowigzkowo rozliczane jest jego wynagrodzenie podstawowe w odpowiedniej proporcji
wynikajgcej z okreslonego zaangazowania czasowego. W celu wyliczenia kwoty refundacji
wynagrodzenia podstawowego stosuje sie usredniony czas pracy w wymiarze 143,33
godziny dla kazdego miesigca. Z zastrzezeniem przypadkow, w ktérych regulaminy konkursu
stanowig inaczej lub gdy koszt wynagrodzenia zostat uwzgledniony w wycenie procedury
medycznej realizowanej w ramach Projektu. Koszt refundacji wynagrodzenia do rozliczenia
w kosztach projektu oblicza sie wg nastepujacego wzoru:

Wynagrodzenie podstawowe (tj. ptaca zasadnicza + wystuga) * (liczba godzin pracy
w Projekcie w danym miesigcu/143,33 godz.) * 120,88% = koszt refundacji wynagrodzenia

podstawowego




Obieg dokumentéw dotyczacych wyptaty dodatku projektowego okreslonego stawka

godzinowg lub wg stawki jednostkowej za wykonane czynnosci

Zatacznik nr 1A 1B

1. Podpisy na wnioskach o przyznanie wynagrodzenia z tytutu zaangazowania pracownika przy

realizacji Projektéw realizowanych w NIO-PIB (dalej , wniosek” — stanowigcy odpowiednio

zatgcznik nr 1 A lub 1 B do ,,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych”) sktadajg

kolejno:

1) Kierownik Projektu potwierdzajac, ze:

2)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

prace objete wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia sg merytorycznie konieczne dla
zrealizowania celu projektu,

Pracownik posiada niezbedne kompetencje do realizacji powierzonych zadan
projektowych,

koszty wynagrodzenia sg zabezpieczone w budzecie projektu,

zgodnos¢ wysokosci  wnioskowanych kosztéw wynagrodzenia z postepem
merytorycznym Projektu,

jako dysponent srodkow publicznych przewidzianych na realizacje projektu, bierze
odpowiedzialnos$¢ za wiasciwg wycene wysokosci wynagrodzenia, adekwatnie do
oczekiwanego wktadu i czasu pracy Pracownika,

zobowigzuje sie w trakcie realizacji projektu do biezgcej oceny merytorycznej
wykonanej pracy;

Bezposredni przetozony pracownika (wykonawcy zadan w projekcie) potwierdzajac, ze:

a)
b)

c)

d)

zakres zadan pracownika w projekcie jest mu znany,

znana jest mu szacunkowa liczba godzin pracy niezbedna do zrealizowania projektu i
akceptuje zaangazowanie pracownika w wykonanie zadan,

realizacja dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu odbywaé sie bedzie
wytgcznie w dni robocze, w ktérych pracownik wykonuje prace w ramach umowy o
prace i nie spowoduje powstania godzin nadliczbowych

zobowigzuje sie do takiej reorganizacji pracy podlegtego zespotu, ktéra zapewnia
petng realizacje zadan podstawowych, przy jednoczesnym petnym wykonaniu zadan
pracownika zwigzanych z projektem, bez koniecznosci ponoszenia kosztéw godzin
nadliczbowych,

zobowigzuje sie do korekty tygodniowego harmonogramu pracy (podziat godzinowy)
pracownika zaangazowanego w projekcie bedgcego jednoczesnie personelem
medycznym realizujgcym $wiadczenia zdrowotne na oddziale/ w ambulatorium/ w
pracowni, ktéry zostat zgtoszony w potencjale do Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia oraz niezwtocznego zgtoszenia
zmian w ww. harmonogramie na adres rozliczenia@nio.gov.pl;



mailto:rozliczenia@nio.gov.pl

3) Jednostka kompetencyjna (merytorycznie odpowiedzialna ze wzgledu na Zrddto

4)

5)

finansowania projektu) potwierdzajac:

a)

b)

c)

kwalifikowalnos¢ w projekcie wnioskowanej formy wynagrodzenia, jego trybu
i terminu,

prawidtowos¢ przypisania kosztéw wynagrodzenia do zadan w Projekcie (o ile
wystepuja),

poprawno$¢ formalng i rachunkowg wniosku i jego zgodnos¢ z zasadami
kwalifikowalnosci kosztdw w Projekcie;

Dziat Kadr potwierdzajac, ze:

a)

b)

c)

whniosek zgodny jest z zasadami Kodeksu Pracy, Regulaminu Wynagradzania NIO-PIB
oraz ,Zasadami przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych”, w szczegélnosci z
zachowaniem zasady réwnej ptacy za prace tej samej wartosci,

Pracownik, ktéry zostat wskazany przez Kierownika projektu, moze by¢ wynagradzany
w ramach tego projektu (np. nie zostat zatrudniony na peten etat do realizacji innego
projektu, nie jest rezydentem lub nie zachodzg inne przestanki wykluczajgce
mozliwos$¢ wynagradzania Pracownika w projekcie),

w uzgodnieniu z jednostkg kompetencyjng, zawarte zostato Porozumienie zmieniajgce
do umowy o prace w przedmiocie dodatku projektowego. Wzér Porozumienia okresla
odpowiednio zatgcznik nr 6A, 6B, 6C do ,Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw
projektowych”;

Gtowny Ksiegowy potwierdzajgc dokonanie kontroli wstepnej poprzez:

a)

brak zastrzezen do przedstawionej przez wtasciwych rzeczowo pracownikéw oceny
prawidtowosci wniosku i jego zgodnosci z prawem.

Zweryfikowany i podpisany zgodnie z ust. 1 wniosek ostatecznie zatwierdza Dyrektor (lub

upowazniony pracownik).

Zatgcznik nr 2

Podpisy na Karcie czasu pracy, stanowigce] zatacznik nr 2 do ,Zasad przyznawania i rozliczania
dodatkow projektowych”, sktadajg kolejno:

1) Pracownik realizujgcy zadania w Projekcie;

2) Kierownik Projektu — w ramach akceptacji karty czasu pracy;

3) Dziat Kadr — w ramach potwierdzenia weryfikacji karty czasu pracy.

Zatgcznik nr 3

Podpisy na Zleceniu wyptaty wynagrodzenia — dodatku projektowego, stanowigcym zatgczniki nr
3 do niniejszych zasad, sktadajg kolejno:

1) Kierownik Projektu, ktory wystawia zlecenia wyptaty wynagrodzenia;

2) Jednostka kompetencyjna weryfikujac zlecenie wyptaty wynagrodzenia.

3) Dziat Ptac uruchamiajgc wyptate dodatku projektowego.



Spis zatacznikow:

Zatacznik nr 1A. WNIOSEK o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan
zwigzanych z realizacjg projektu

Zatacznik nr 1B. WNIOSEK o powierzenie/rozszerzenie dodatkowych obowigzkéw/zadan
zwigzanych z realizacjg projektu

Zatacznik nr 2. KARTA CZASU PRACY

Zatacznik nr 3. ZLECENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA — DODATEK PROJEKTOWY
Zatacznik nr 4. ZGODA NA UDOSTEPNIANIE DANYCH

Zatacznik nr 5. Wzér REJESTRU WNIOSKOW

Zatgcznik nr 6A. Wz6r POROZUMIENIA bez refundacji

Zatacznik nr 6B. Wz6r POROZUMIENIA z refundacja z ograniczeniem do 20%

Zatacznik nr 6C. Wzér POROZUMIENIA z refundacjg bez ograniczenia



Zatacznik nr 1A
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

Warszawa, dNia .....ccceeeeieeceveeee e e

Dyrektor

Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego

w Warszawie

WNIOSEK NF .....ooeiiiiiiiiceeeee
o powierzenie/rozszerzenie* dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacjg Projektu

Projekty, ktorych formularz zgtoszeniowy Projektu zostat przyjety przez kierownika komérki kompetencyjnej do dnia

20 lutego 2026 r.
Wnosze o powierzenie/rozszerzenie* dodatkowych obowigzkéw/zadan w zwigzku z realizacjg Projektu na podstawie § 18
Regulaminu Wynagradzania

PanU/Pani™® ......coeoouiieiieeeeee ettt zatrudnionemu/ej Na StANOWISKU ........ceeeeevererereveeiee et eereee e ene s
JedNOStKa/KOMOIKA OFZANIZACYING c.ucvevrireeiieeseeret e etet et et sesesesesessse st ets s et ess e ses e sesases e enseessesseensenseassenseessesssensessaensesansesseensesnnnssen
zwigzanych z realizacj Projektu:

N FAY T T o o[- AU
KOD Projektu/ symbol Zrddta fiNanSOWANIA: .......cceeriieierieieeese et e et ste e e e e tesseeste et e s teessesseees sessesessseeseensesnsesssesseensensenns
Zakres dodatkowych obowigzkéw/zadan w ramach Projektu: (wpisa¢ lub dotgczy¢ w formie zatgcznika)

Proponowany okres powierzenia/rozszerzenia zadan: od dnia ........cceceveeeeeveeeeeeerivevenneeennennn do dNia e,
oraz maksymalna taczna liczba godzin zaangazowania w realizacje Projektu W tym OKIreSie ........cccevveeveveeeerever e
Tytut/stopien naukowy/zawodowy zgodnie z zat. nr 5 do Regulaminu Wynagradzania .........ccceeeveeereeieeeceeenree et

taczna stawka godzinowa dodatku: ..........cceeeereveeneee ZH/N BrULtO (SFOWNIE: e )

lub stawka jednostkowa (dot. np. badan, procedur medycznych itp. w przypadku gdy ta forma rozliczenia jest okreslona w
[ oY1 oll=) RS 4 & oY U o TN £ o111V o1 PR )

Sktadowe stawki dodatku projektowego
(jesli wynika z regulaminu wynagradzania):
sktadowa kwota
Stawka podstawowa
Funkcja w Projekcie
Ztozonos¢ Projektu
Wielkos¢ Projektu
Rodzaj Projektu
RAZEM

Stawka wynika z [J Regulaminu Wynagradzania [ Zasad instytucji finansujacej

W zwiqgzku z powierzeniem/rozszerzeniem* dodatkowych obowiqzkéw/zadan wynagrodzenie podstawowe pracownika
zostanie rozliczone w odpowiedniej proporcji wynikajgcej z okreslonego zaangazowania czasowego i obciqzy koszty Projektu
przy czym kwota tego finansowania nie moze przekroczy¢ 20% dodatku projektowego brutto za dany miesiqc a zastrzezeniem
przypadkow, w ktorych regulaminy konkursu stanowiq inaczej.

*niepotrzebne skreslic
Stronalz2



Zatacznik nr 1A
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

] Kwota finansowania wynagrodzenia podstawowego w odpowiedniej proporcji wynikajgcej z okreslonego zaangazowania
czasowego nie moze przekroczy¢ 20% dodatku projektowego brutto za dany miesiac.

] Kwota finansowania wynagrodzenia podstawowego w odpowiedniej proporcji wynikajacej z okre$lonego zaangazowania
czasowego bez ograniczenia do 20% dodatku projektowego brutto za dany miesigc.

] Wytacznie dla projektéw NCN bez kwoty finansowania wynagrodzenia podstawowego w odpowiedzniej proporcji
wynikajacej z okreslonego zaangazowania czasowego dodatku projektowego brutto za dany miesiac.

UWAGA Podstawg do wyptaty dodatku projektowego jest przekazanie do Dziatu Kadr zaakceptowanej przez kierownika
Projektu miesiecznej karty czasu pracy uwzgledniajgcej ewidencje godzin pracy oraz wykonane czynnosci lub zestawienie
wykonanych czynnosci w terminie do 3-ciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Kierownik Projektu Wnioskujgc: Zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego poinformowania pracownika,
ktérego wniosek dotyczy, a takze pracownika prowadzacego obstuge kadrowg oraz ptacowg Projektu o zaistnieniu przestanek
do zaprzestania wyptacania dodatku projektowego.

/data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu
w tym potwierdzenie zgodnosci ,,Zasadami przyznawania i
rozliczania dodatkow projektowych”

Jednostka Kompetencyjna Bezposredni Przetozony
Zgoda/brak zgody* pracownika komarki Zgoda/brak zgody* bezposredniego przetozonego
kompetencyjnej potwierdzajgcy brak przeciwwskazan pracownika w tym potwierdzenie zgodnosci/brak
w zakresie opisanym w ,,Zasadach przyznawania i zgodnosci* z ,Zasadami przyznawania i rozliczania
rozliczania dodatkow projektowych” dodatkéw projektowych”
/data, podpis i piecze¢ pracownika komérki /data, podpis i piecze¢ Bezposredniego Przetozonego/
kompetencyjnej
Dziat Kadr

Brak przeciwwskazar/Przeciwwskazania* w zakresie opisanym w ,Zasadach przyznawania i rozliczania dodatkow
projektowych”

OIS PIrZECIWWSKAZAN ...ueuvivietieeiesieet et steste et et st eteste st et et sae st estes e esestesessesees et st estasaeseresbesessesarsaas et sensasbesase et sesses st ereats srsansssnnensesersasesenn

/data, podpis i piecze¢ Kierownika Dziatu Kadr/

Decyzja Dyrektora
/data, podpis i piecze¢ Gtéwnego Ksiegowego
potwierdzajgcy brak przeciwwskazan w zakresie
opisanym w ,,Zasadach przyznawania i rozliczania
dodatkéw projektowych”

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora /

*niepotrzebne skreslic
Strona2z2



Zatacznik nr 1B

do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkdw projektowych

Warszawa, dnia .......cccceeveeveecevernennas

Dyrektor
Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego

Instytutu Badawczego
w Warszawie

WNIOSEK N ...

o powierzenie/rozszerzenie* dodatkowych obowigzkéw/zadan zwigzanych z realizacjg Projektu

Projekty, ktorych formularz zgtoszeniowy Projektu zostat przyjety przez kierownika komérki kompeten

cyjnej od dnia

23 lutego 2026 .

Wnosze o powierzenie/rozszerzenie* dodatkowych obowigzkéw/zadan w zwigzku z realizacjg Projektu na
Regulaminu Wynagradzania

podstawie § 18

PanU/Pani™® ......c.ooovieiieciee ettt zatrudnionemu/ej Na StANOWISKU ........eeceeveverereveriee e eereee e ere s

Jednostka/KOMOIrKa OFBANIZACYING ..ccuvueereeerieeeeeire st e sstees et ettt ees e srs e sss st e sessse et ssetesessseensesseesseensassesseensesnsessennsennes

zwigzanych z realizacja Projektu:

NGZWE PrOJEKEUS ettt ettt ettt e st e st e e bt e bt e e bt esaseesabe e st e esseeeaseesaseensseenseeesseenseeenseesnsesnseranne

KOD Projektu/ symbol Zrddta finanSOWaNIA: .........ceerieiiiiiirierecees e ettt te e et seessessesstesesnsensens

Zakres dodatkowych obowigzkéw/zadan w ramach Projektu: (wpisa¢ lub dotgczy¢ w formie zatgcznika)

Proponowany okres powierzenia/rozszerzenia zadan: od dnia .......cccecevveeveveceennrecsneeseennens dodnia ...ccceerrernenn.

oraz maksymalna taczna liczba godzin zaangazowania w realizacje Projektu w tym oKresie .........ccccevveveieveererenns

Tytut/stopien naukowy/zawodowy zgodnie z zat. nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

taczna stawka godzinowa dodatku: .........cccceeereveeneee ZH/D BrULEO (SFOWNIE! ceoeiviee e e )
lub stawka jednostkowa (dot. np. badan, procedur medycznych itp. w przypadku gdy ta forma rozliczenia jest
okreslona W Projekcie): ....oveveeviveeees ZEDPUTEO (STOWNIE: oottt ettt s e et e enbeenneens )
Sktadowe stawki dodatku projektowego
(jesli wynika z regulaminu wynagradzania):
sktadowa kwota

Stawka podstawowa

Funkcja w Projekcie

Ztozonos¢ Projektu

Wielkos¢ Projektu

Rodzaj Projektu

RAZEM
Stawka wynikaz [J Regulaminu wynagradzania [ Zasad instytucji finansujacej
O W zwigzku z powierzeniem/rozszerzeniem* dodatkowych obowigzkéw/zadan wynagrodzenie podstawowe

pracownika zostanie rozliczone w odpowiedniej proporcji wynikajacej z okreslonego zaangazowania czasowego

i obciazy koszty Projektu.

O Wytacznie dla projektéow NCN bez kwoty finansowania wynagrodzenia podstawowego w odpowiedzniej

proporcji wynikajgcej z okreslonego zaangazowania czasowego dodatku projektowego brutto za dany miesiac.

*niepotrzebne skresli¢

Stronalz2



Zatacznik nr 1B
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkdw projektowych

UWAGA Podstawg do wyptaty dodatku projektowego jest przekazanie do Dziatu Kadr zaakceptowanej przez kierownika
Projektu miesiecznej karty czasu pracy uwzgledniajacej ewidencje godzin pracy oraz wykonane czynnosci lub zestawienie
wykonanych czynnosci w terminie do 3-ciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Kierownik Projektu Wnioskujac: Zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego poinformowania
pracownika, ktérego wniosek dotyczy, a takie pracownika prowadzgcego obstuge kadrowg oraz ptacowg Projektu
o zaistnieniu przestanek do zaprzestania wyptacania dodatku projektowego.

/data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu
w tym potwierdzenie zgodnosci z ,,Zasadami przyznawania
i rozliczania dodatkéw projektowych”

Jednostka Kompetencyjna Bezposredni Przetozony

Zgoda/brak zgody* pracownika komarki Zgoda/brak zgody* bezposredniego przetozonego

kompetencyjnej potwierdzajgcy brak przeciwwskazan pracownika w tym potwierdzenie zgodnosci/brak

w zakresie opisanym w ,,Zasadach przyznawania i zgodnosci* z ,,Zasadami przyznawania i rozliczania

rozliczania dodatkéw projektowych” dodatkoéw projektowych”

/data, podpis i piecze¢ pracownika komérki /data, podpis i piecze¢ Bezposredniego Przetozonego/
kompetencyjnej

Dziat Kadr
Brak przeciwwskazann/Przeciwwskazania* w zakresie opisanym w ,Zasadach przyznawania i rozliczania dodatkow
projektowych”

OIS PIrZECIWWSKAZAN ...vevverieiesieeetieree e stetesaes e eteseesessarestesassesasssaeetesasesaesarsebesessessasersshesessesbesare shessnsentessrs et seenessesarsanesen sesenessenenseserseresenn

/data, podpis i piecze¢ Kierownika Dziatu Kadr/

Decyzja Dyrektora

/data, podpis i piecze¢ Gtéwnego Ksiegowego /data, podpis i piecze¢ Dyrektora /
potwierdzajgcy brak przeciwwskazan w zakresie
opisanym w ,,Zasadach przyznawania i rozliczania
dodatkéw projektowych”

Strona2z2
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

Warszawa, dnia......cceeeeeeeeeveenennnns r.

Zlecenie wyptaty wynagrodzenia — dodatek projektowy
okreslony stawka godzinowg lub kwotowo za jednostke (np. procedure, badanie)*

Na podstawie § 18 Regulaminu Wynagradzania NIO-PIB zlecam wyptate wynagrodzenia z tytutu dodatku

projektowego nizej wymienionemu pracownikowi/ pracownikom:

Ip. Jednostka/ stawka liczba godzin Rodzaj kwota Nr zadania
imie i komorka godzinowa zgodnie z wykonanych | wynagrodzenia
nazwisko | organizacyjna | w zt/ kwota karta czasu czynnosci w zt
za pracy /liczba (jesli (4x5)
jednostke wykonanych dotyczy)
w zt* czynnosci
*
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
razem

Wyptata dotyczy realizacji zadan w Projekcie lub przedsiewzieciu (tytut, nr umowy o dofinansowanie):

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyptata zostata uwzgledniona w budzecie i jest zgodna z wytycznymi programu,
Projektu ktorym kieruje.

Weryfikacja jednostki kompetencyjne;j:

Kierownik Projektu:

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkow projektowych

Warszawa, dnia ......cccevveevenenens

jednostka organizacyjna
Narodowy Instytut Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowy Instytut Badawczy
w Warszawie

Niniejszym wyrazam zgode na:
a) przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych w umowie o prace, za wyjatkiem:
numeru PESEL
danych dotyczacych adresu zamieszkania

b) udostepnienie umowy o prace

c) udostepnienie danych o wynagrodzeniu, uzyskanym z tytutu mojej umowy o prace zawartej
z NIO-PIB,

poprzez przekazanie tych danych i udostepnienie dokumentéw do komérki organizacyjnej NIO-PIB
rozliczajacej Projekt oraz instytucji finansujacej Projekt:

NAZWA INSTY UG 1o ieiceiee ettt s e et e s saese e s e e s tesaeaeasesste st aeaseeseseaaaaaaaeseaaasanaeeseeneneenennnnnes

w zakresie niezbednym do realizacji i rozliczenia Projektu:
I PTOJEKEUL 1.vititie ettt ettt et e teete st ste e et e b bebees e et e e ese et ebesbessesessantesbebaesersaseaae et sbeseensssensentesesarsans
NAZWA PrOJEKEU: ottt e e et e st stesbe s e stesaeetessaestesbesseanse e sbestesbeasesrsessenseenean

Czytelny podpis



WZOR REJESTRU WNIOSKOW O POWIERZENIE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTU

Zatacznik nr 5

do Zasad rozliczania dodatku projektowego

A B C D E F G H | J K L M N (o] P
Lp. |Numer wniosku Data przyjecia i kod projektu Nazwisko Nazwisko Koszt miesieczny | Okres powierzenia |Okres powierzenia| Weryfikacja Data weryfikacji Akceptacja Data rozpatrzenia | Data zatwierdzenia | Data sporzadzenia Data przekazania
weryfikacji wniosku whnioskodawcy/kier | pracownika wynagrodzenia obowigzkéw - OD | obowigzkéw - DO whniosku/ whniosku przez whniosku przez wniosku przez whniosku przez porozumienia przez| porozumienia do
przez jednostke ownika Projektu zwigzanego z potwierdzenie Dziat Kadr Gtéwnego Gtéwnego Dyrektora Dziat Kadr podpisu pracownika i
kompetencyja wnioskiem zgodnosci z Ksiegowego: TAK Ksiegowego Dyrektora
(dodatek+koszt regulaminem lub NIE* (*powdd
refundacji czesci przez Dziat Kadr: odrzucenia
etatu, kwota brutto- TAK lub NIE* whniosku)
brutto) (*powdd
odrzucenia
whniosku)
1.
2.

Poszczegdlne segmenty rejestru wypetniajg opiekunowie projektu w danej komérce:

komorka kompetencyjna: A, B, C, D, E, F, G, H, |; Dziat Kadr: J, K oraz N, O, P; Dziat Ksiegowosci: Li M



Zatacznik nr 6A (bez refundacji)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE UMOWE O PRACE
WS. PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO:
godzinowy czy jednostkowy-wybierz

Strony umowy o prace:

PAN/PANI: ceeeerrneiieiiieisecseeisesseessissssseessssssesseesssssesssasssssssessssssssssssasssssnes PESEL: vttt eeeeee e
zwany/a dalej ,,Pracownikiem”

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy
z siedzibg w Warszawie przy ul. W. K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa, NIP: 525-000-80-57, REGON:
000288366, KRS: 0000144803 reprezentowanym przez:

Dyrektora dr hab. n. med. Beate Jagielska

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

zawierajg na podstawie §18 ust. 11 Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowego Instytutu Badawczego Porozumienie o nastepujacej

tresci:

Pracownik, zgodnie z decyzjg Dyrektora z dnia .................... uczestniczy¢ bedzie w realizacji
PPOJEKLU (1evvrvereriiuetietete s eistete st ett st ste st e tasesae sttt e beae st et et eseetesea st esesbesssseserseteseabesansebenessesensstesesbesens et s )
(dalej ,,Projekt”) w okresie od ..................... do e, w ramach ktérego wykonywat bedzie

dodatkowe zadania. Szczegdtowy zakresu obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
dodatkowych zadan okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Zgodnie z §18 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan w ramach Projektu Pracownik otrzymywac bedzie dodatek projektowy w wysokosci
................ brutto (stownie .........ccceeeeeveevereeeereennneee.nn.) PLN za godzine czy jednostke-wybierz

W okresie realizacji przez Pracownika zadan w Projekcie maksymalna liczba godzin
przeznaczonych na dodatkowe zadanie nie moze przekroczy¢ .................. godzin pracy.
Dodatek projektowy wyptacany bedzie Pracownikowi w okresach miesiecznych, na podstawie
karty czasu pracy prowadzonej przez Pracownika zawierajacej: ewidencje godzin pracy na rzecz
Projektu; krotki opis wykonywanych czynnosci, a dla dodatkéw, za ktére przystuguje stawka
jednostkowa, wykaz zrealizowanych jednostek. Karte czasu pracy, zaakceptowang przez
Kierownika Projektu, Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Kadr w terminie do
trzeciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W przypadku niedostarczenia Karty czasu pracy do Dziatu Kadr dodatek projektowy za dany
miesigc nie zostanie wyptfacony.

W przypadku niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania przez pracownika zadan o
ktédrych mowa w pkt 1, wyptata dodatku projektowego moze zostaé wstrzymana decyzjg
Dyrektora.

Po uptywie terminu realizacji przez Pracownika dodatkowych zadan uprawniajgcych do
dodatku projektowego, Porozumienie wygasa.



Zatacznik nr 6A (bez refundacji)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Pracownika ujawnionych w umowie o prace oraz
na udostepnienie danych o wynagrodzeniu, uzyskanym z tytutu umowy o prace, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

W pozostatym zakresie warunki okreslone w Umowie o prace nie podlegajg zmianie.

(podpis Pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgce;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)



Zatacznik nr 6B (Porozumienie z refundacja z ogranicz. do 20 procent)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE UMOWE O PRACE
WS. PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO:
godzinowy czy jednostkowy-wybierz

Strony umowy o prace:

PAN/PaNi: .ccceeereceereiieeneiseeseessssnesessss e ssssessessesessessessesssssssssssssassasassnsssns o0 ] = IO
zwany/a dalej ,,Pracownikiem”

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy
z siedzibg w Warszawie przy ul. W. K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa, NIP: 525-000-80-57, REGON:
000288366, KRS: 0000144803 reprezentowanym przez:

Dyrektora dr hab. n. med. Beate Jagielska

zwanym dalej ,Pracodawcy”

zawierajg na podstawie §18 ust. 11 Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowego Instytutu Badawczego Porozumienie o nastepujacej

tresci:

Pracownik, zgodnie z decyzjg Dyrektora z dnia .....cccc.....e. uczestniczy¢ bedzie w realizacji
PPOJEKEU (1evveveerieeeeeeeetestesteee e e tet et et st eteetestesteeeseestesaesaesesssasaseatesen stessssansestesassassessaseetestesen sbensssentasanses )
(dalej ,,Projekt”) w okresie od ..................... do e, w ramach ktdérego wykonywat bedzie

dodatkowe zadania. Szczegétowy zakresu obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
dodatkowych zadan okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Zgodnie z §18 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan w ramach Projektu Pracownik otrzymywac¢ bedzie dodatek projektowy w wysokosci
................ brutto (stownie ...........ccececeeeeeeeeeeeenenennneennn.) PLN za godzine czy jednostke-wybierz

W okresie realizacji przez Pracownika zadan w Projekcie maksymalna liczba godzin
przeznaczonych na dodatkowe zadanie nie moze przekroczyc .................. godzin pracy.
Dodatek projektowy wyptacany bedzie Pracownikowi w okresach miesiecznych, na podstawie
karty czasu pracy prowadzonej przez Pracownika zawierajacej: ewidencje godzin pracy na rzecz
Projektu; krotki opis wykonywanych czynnosci, a dla dodatkéw, za ktére przystuguje stawka
jednostkowa, wykaz zrealizowanych jednostek. Karte czasu pracy, zaakceptowang przez
Kierownika Projektu, Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Kadr w terminie do
trzeciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W przypadku niedostarczenia Karty czasu pracy do Dziatu Kadr dodatek projektowy za dany
miesigc nie zostanie wyptacony.

W przypadku niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania przez Pracownika zadan o
ktorych mowa w pkt 1, wyptata dodatku projektowego moze zostaé wstrzymana decyzjg
Dyrektora.

Po uptywie terminu realizacji przez Pracownika dodatkowych zadan uprawniajgcych do
dodatku projektowego, Porozumienie wygasa.



Zatacznik nr 6B (Porozumienie z refundacja z ogranicz. do 20 procent)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Pracownika ujawnionych w umowie o prace oraz
na udostepnienie danych o wynagrodzeniu, uzyskanym z tytutu umowy o prace, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

9. W zwiagzku z przyznaniem dodatku projektowego wynagrodzenie podstawowe Pracownika
(zgodnie z definicjg okreslong w § 18 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania) wynikajgce
z umowy o prace bedzie rozliczane w odpowiedniej proporcji do zaangazowania czasowego w
ramach Projektu opisanego w pkt. 1 ale nie wiecej niz 20% dodatku projektowego i obcigzy
koszty Projektu.

W pozostatym zakresie warunki okreslone w Umowie o prace nie podlegajg zmianie.

(podpis Pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgce;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



Zatacznik nr 6C (Porozumienie z refundacja bez ograniczenia)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE UMOWE O PRACE
WS. PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO:
godzinowy czy jednostkowy-wybierz

Strony umowy o prace:

PAN/PaNi: cucceereninniesiecnisecsreessesseessessessesessessesssessesseessasssssssesssssesssassassnanses PESEL: vttt
zwany/a dalej,,Pracownikiem”

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy
z siedzibg w Warszawie przy ul. W. K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa, NIP: 525-000-80-57, REGON:
000288366, KRS: 0000144803 reprezentowanym przez:

Dyrektora dr hab. n. med. Beate Jagielska
zwanym dalej ,,Pracodawca”

zawierajg na podstawie §18 ust. 11 Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego Porozumienie o nastepujacej

tresci:
1. Pracownik, zgodnie z decyzjg Dyrektora z dnia .................... uczestniczy¢ bedzie w realizacji
PPOJEKLU (crvtirieeiieeiet ettt sttt et st ettt sttt bt st s b e s sbesea s eae sbeseabessrseteseabesarsebesessesensetesenbeseas st s )
(dalej ,,Projekt”) w okresie od ..................... do e w ramach ktérego wykonywat bedzie

dodatkowe zadania. Szczegdtowy zakresu obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
dodatkowych zadan okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

2. Zgodnie z §18 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan w ramach Projektu Pracownik otrzymywac bedzie dodatek projektowy w wysokosci
................ brutto (stownie .........ccceeveeeeireeceeneneennnn.) PLN za godzine czy jednostke-wybierz

3. W okresie realizacji przez Pracownika zadan w Projekcie maksymalna liczba godzin
przeznaczonych na dodatkowe zadanie nie moze przekroczyc .................. godzin pracy.

4. Dodatek projektowy wyptacany bedzie Pracownikowi w okresach miesiecznych, na podstawie
karty czasu pracy prowadzonej przez Pracownika zawierajgcej: ewidencje godzin pracy na rzecz
Projektu; krotki opis wykonywanych czynnosci, a dla dodatkéw, za ktére przystuguje stawka
jednostkowa, wykaz zrealizowanych jednostek. Karte czasu pracy, zaakceptowang przez
Kierownika Projektu, Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Kadr w terminie do
trzeciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

5. W przypadku niedostarczenia Karty czasu pracy do Dziatu Kadr dodatek projektowy za dany
miesigc nie zostanie wyptfacony.

6. W przypadku niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania przez Pracownika zadan o
ktorych mowa w pkt 1, wyptata dodatku projektowego moze zostaé wstrzymana decyzjg
Dyrektora.

7. Po uptywie terminu realizacji przez Pracownika dodatkowych zadan uprawniajgcych do
dodatku projektowego, Porozumienie wygasa.



Zatacznik nr 6C (Porozumienie z refundacja bez ograniczenia)
do Zasad przyznawania i rozliczania dodatkéw projektowych

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Pracownika ujawnionych w umowie o prace oraz
na udostepnienie danych o wynagrodzeniu, uzyskanym z tytutu umowy o prace, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

9. W zwigzku z przyznaniem dodatku projektowego wynagrodzenie podstawowe Pracownika
(zgodnie
z definicja okreslong w § 18 wust. 2 Regulaminu Woynagradzania) wynikajgce
Z umowy o prace bedzie rozliczane w odpowiedniej proporcji do zaangazowania czasowego
w ramach Projektu opisanego w pkt. 1 na podstawie comiesiecznej karty czasu pracy i obcigzy
koszty Projektu.

W pozostatym zakresie warunki okreslone w Umowie o prace nie podlegajg zmianie.

(podpis Pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
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